
ΠΙΝΑΚΑΣ ΘΕΜΑΤΩΝ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ 
ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΗΣ 28-02-2011 

 
1. Κατάργηση του Ν.Π.Δ.Δ. «Δημοτικό Αθλητικό Κέντρο Ευόσμου» και 
μεταφορά του προσωπικού του στο Δήμο. 
 
 
• Την κατάργηση του Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία «Δημοτικό Αθλητικό Κέντρο 

Ευόσμου», λόγω του ότι οι σκοποί και οι αρμοδιότητες του Ν.Π.Δ.Δ. εμπίπτουν 
στον τομέα αρμοδιότητας και μάλιστα υπερκαλύπτονται από τους στόχους και τις 
προτεραιότητες της υπάρχουσας ενεργής οργανικής μονάδας του δήμου 
(Ο.Ε.Υ.), όπως συστήθηκε με την αρ. 28/2008 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Ευόσμου και  δημοσιεύθηκε  στο ΦΕΚ 854 /τ. Β΄ /12-5-2008, με 
ταυτόχρονη μεταφορά του προσωπικού του στο Δήμο Κορδελιού – Ευόσμου. 

• Περιουσιακά στοιχεία ή χρηματικά ποσά που υπάρχουν στο όνομα του Ν.Π.Δ.Δ. 
μεταβιβάζονται στο Δήμο Κορδελιού-Ευόσμου. 

• Η οικονομική διαχείριση των προγραμμάτων θα γίνεται από τη Δημοτική 
Επιχείρηση του Δήμου Κορδελιού – Εύοσμου, όπως αυτή θα προκύψει από τη 
συγχώνευση των υφιστάμενων Δημοτικών Επιχειρήσεων του Δήμου Κορδελιού – 
Εύοσμου.  

• Συστήνει προσωρινές προσωποπαγείς θέσεις στο Δήμο Κορδελιού – Ευόσμου 
ως εξής:  

 
 

Α) Προσωπικό με σχέση εργασίας  Δημοσίου Δικαίου (σύνταξη ΙΚΑ) 

 
Α/Α ΚΛΑΔΟΣ 

 
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

1. Υ.Ε. Εργατών 
καθαριότητας 2 

2. Δ.Ε. Εποπτών 
καθαριότητας 1 

 
 
 

Β) Προσωπικό με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου ( 
Ι.Δ.Α.Χ. ) 

 

Α/Α ΚΛΑΔΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

   1. ΠΕ ΓΥΜΝΑΣΤΩΝ,   
πλήρες ωράριο 10 

2. 
ΠΕ ΓΥΜΝΑΣΤΩΝ, 
μειωμένου 
ωραρίου: 20/ωρο 

3 

3. 
ΠΕ ΓΥΜΝΑΣΤΩΝ, 
μειωμένου 
ωραρίου: 15/ωρο 

2 

4. 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
Γενικών 
Καθηκόντων, 
 πλήρες ωράριο 

               8 

 



 
• Στις θέσεις αυτές κατατάσσει τους υπαλλήλους του Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία 

«Δημοτικό Αθλητικό Κέντρο Ευόσμου» ως εξής : 
 
 

Α) Προσωπικό με σχέση εργασίας  Δημοσίου Δικαίου (σύνταξη ΙΚΑ) 

 
Α/Α 

 
ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

 
ΟΝΟΜΑ 
ΠΑΤΕΡΑ 

ΚΛΑΔΟΣ 
 

ΒΑΘΜΟΣ 
ΚΑΤΑΤΑΞΗ

1. Μπασιακτσής Νικόλαος Ηλίας Υ.Ε. Εργατών 
καθαριότητας 

Γ΄ 

2. Χατζηγεωργιάδης Νικόλαος Γεώργιος Υ.Ε. Εργατών 
καθαριότητας 

Γ΄ 

3. Τσιπλακίδης Γρηγόριος Αχιλλέας Δ.Ε.   Εποπτών 
καθαριότητας 

Β΄ 

 
 
 
 
 
 

Β) Προσωπικό με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου ( 
Ι.Δ.Α.Χ. ) 

 

Α/Α ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ 
ΠΑΤΕΡΑ 

ΚΛΑΔΟΣ 

   1. Αναγνωστοπούλου Γεωργία, 
πλήρες ωράριο Ευάγγελος ΠΕ ΓΥΜΝΑΣΤΩΝ 

2. Κοτσιαμπαΐδου Παρθένα, πλήρες 
ωράριο Αναστάσιος ΠΕ ΓΥΜΝΑΣΤΩΝ 

3. Μαρούδα Αναστασία, πλήρες 
ωράριο Ιωάννης ΠΕ ΓΥΜΝΑΣΤΩΝ 

4. Μιμιδάκη Βιλελμίνα, πλήρες 
ωράριο Σπυρίδων ΠΕ ΓΥΜΝΑΣΤΩΝ 

5. Μπαλάσκα Παναγιώτα, πλήρες 
ωράριο Γεώργιος ΠΕ ΓΥΜΝΑΣΤΩΝ 

6. Νάτσιου Μαρία, πλήρες ωράριο Αλκιβιάδης ΠΕ ΓΥΜΝΑΣΤΩΝ 
 

7. Νομικού Ελένη, πλήρες ωράριο Δημήτριος ΠΕ ΓΥΜΝΑΣΤΩΝ 
 

8. Πιπερτζής Ιωάννης, πλήρες 
ωράριο Ιορδάνης ΠΕ ΓΥΜΝΑΣΤΩΝ 

9. Πλακούδη Αικατερίνη, πλήρες 
ωράριο Βασίλειος ΠΕ ΓΥΜΝΑΣΤΩΝ 

10. Χαλκίδου Ιωάννα, πλήρες 
ωράριο Ιωάννης ΠΕ ΓΥΜΝΑΣΤΩΝ 

11. Γκέσιου Άννα 
(μειωμένου ωραρίου: 20/ωρο) Αναστάσιος ΠΕ ΓΥΜΝΑΣΤΩΝ 

12. Μακρή Αικατερίνη 
(μειωμένου ωραρίου: 20/ωρο) Γεώργιος ΠΕ ΓΥΜΝΑΣΤΩΝ 

13. Ράμμου Χρυσούλα 
(μειωμένου ωραρίου: 20/ωρο) Δημήτριος ΠΕ ΓΥΜΝΑΣΤΩΝ 



14. Παρασκευοπούλου Ευφροσύνη 
(μειωμένου ωραρίου: 15/ωρο) Ιωάννης ΠΕ ΓΥΜΝΑΣΤΩΝ 

15. Κωνσταντίνου Αναστασία 
(μειωμένου ωραρίου: 15/ωρο) Κωνσταντίνος ΠΕ ΓΥΜΝΑΣΤΩΝ 

16. 
Δημητράκης Κωνσταντίνος, 
πλήρες ωράριο 

Γεώργιος ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
Γενικών 
Καθηκόντων  

17. 
Καρρά Σταυρούλα, πλήρες 
ωράριο 

Νικόλαος ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
Γενικών 
Καθηκόντων 

18. 
Πασχαλίδης Νικόλαος, πλήρες 
ωράριο 

Ιωάννης ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
Γενικών 
Καθηκόντων 

19. 
Τσαμασλίδου Χρυσάνθη, πλήρες 
ωράριο 

Κωνσταντίνος ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
Γενικών 
Καθηκόντων 

20. 
Τσαπανίδης Γρηγόρης, πλήρες 
ωράριο 

Παναγιώτης ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
Γενικών 
Καθηκόντων 

21. 
Αλατζή Αναστασία, πλήρες 
ωράριο 

Βασίλειος ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
Γενικών 
Καθηκόντων 

22. 
Συμεωνίδου Άννα, πλήρες 
ωράριο 

Ιωάννης ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
Γενικών 
Καθηκόντων 

23. 
Δαλαμάγγα Μαρία, πλήρες 
ωράριο 

Ευστράτιος ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
Γενικών 
Καθηκόντων 

 
• Οι παραπάνω θέσεις θα προβλεφθούν στο νέο Ο.Ε.Υ  του Δήμου 

Κορδελιού – Ευόσμου που θα συνταχθεί εντός του Α΄ Εξαμήνου του 
2011 σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του  Ν. 3852/2010 και οι 
παραπάνω υπάλληλοι θα ενταχθούν  σ’ αυτόν με διαπιστωτική πράξη   
Δημάρχου μαζί με τους υπόλοιπους υπαλλήλους του Δήμου. 

• Τυχόν περιουσιακά στοιχεία του Νομικού Προσώπου περιέχονται στο 
Δήμο. 

• Η απόφαση αυτή μετά τον κατά νόμο έλεγχό της θα δημοσιευθεί σε 
ΦΕΚ.  

 
 
-  Οι  Δ.Σ. κ. Γκουτζηγιάννης Κωνσταντίνος και κ. Καπνιά Ασπασία  είναι υπέρ της 
κατάργησης του Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία «Δημοτικό Αθλητικό Κέντρο Ευόσμου» 
και της μεταφοράς των εργαζομένων του στο Δήμο και προτείνουν η οικονομική 
διαχείριση των προγραμμάτων να γίνεται από το Δήμο. 
-  Ο  Δ.Σ  κ. Σούλας Πέτρος τόνισε  ότι δεν έγινε αναφορά σχετική με τα περιουσιακά  
στοιχεία του Ν.Π.Δ.Δ., και  πρότεινε να γίνει η μεταφορά του Ν.Π.Δ.Δ. με την 
επωνυμία «Δημοτικό Αθλητικό Κέντρο Ευόσμου» και των εργαζομένων του στην 
Δημοτική Επιχείρηση η οποία θα προκύψει από τη συγχώνευση των υφιστάμενων 
Δημοτικών Επιχειρήσεων του Δήμου Κορδελιού – Εύοσμου, αλλά η οικονομική 
διαχείριση των προγραμμάτων θα συνεχίσει να γίνεται από την Δημοτική Επιχείρηση.  
 
 
Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα 71 / 2011. 



2. Κατάργηση του Ν.Π.Δ.Δ. «Πνευματικό  Κέντρο Ευόσμου» και μεταφορά του 
προσωπικού του στο Δήμο Κορδελιού - Ευόσμου. 
 

Α.- Την  κατάργηση του ΝΠΔΔ «Πνευματικό Κέντρο Ευόσμου» 
Β.- Τη μεταφορά του προσωπικού του ΝΠΔΔ «Πνευματικό Κέντρο Ευόσμου» στο 
Δήμο Κορδελιού - Ευόσμου 
Γ.- Τη σύσταση  προσωρινών  προσωποπαγών θέσεων Δημοσίου Δικαίου  στον 
Δήμο ως εξής : 

• Δύο (2) θέσεις κλάδου ΔΕ Διοικητικού 
• Μία (1) θέση κλάδου ΠΕ Καθηγητών 
 

Δ.- Την κατάταξη των υπαλλήλων του «Πνευματικού Κέντρου Ευόσμου» στις 
θέσεις αυτές ως εξής :  
1.- Αρετάκη Δέσποινα σε θέση κλάδου ΔΕ Διοικητικού 
2.- Παπαδόπουλος Τιμόθεος σε θέση κλάδου ΔΕ Διοικητικού 
3.- Τσένοβα Λόρα σε θέση κλάδου ΠΕ Καθηγητών 
Οι παραπάνω θέσεις θα προβλεφθούν στο νέο ΟΕΥ του Δήμου που θα 
συνταχθεί εντός του α’ εξαμήνου του 2011 σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του 
Ν. 3852/2010  και οι παραπάνω υπάλληλοι θα ενταχθούν σ’ αυτόν με 
διαπιστωτική πράξη Δημάρχου μαζί με τους υπόλοιπους υπαλλήλους του Δήμου. 
Ε.- Τυχόν περιουσιακά στοιχεία του νομικού προσώπου περιέρχονται στο Δήμο 
ΣΤ.- Η απόφαση αυτή μετά τον κατά νόμο έλεγχό της θα δημοσιευτεί σε ΦΕΚ  

 
 
Η απόφαση αυτή πήρε  αύξοντα  72 / 2011. 
 
 
3. Κατάργηση του Ν.Π.Δ.Δ. «Πολιτιστικός Οργανισμός Δήμου Ελευθερίου – 
Κορδελιού Μελίνα Μερκούρη» και μεταφορά του προσωπικού του Ν.Π.Δ.Δ.  
στο Δήμο Κορδελιού - Ευόσμου. 
 

Α.- Την κατάργηση του ΝΠΔΔ «Πολιτιστικός Οργανισμός Δήμου Ελευθερίου – 
Κορδελιού Μελίνα Μερκούρη» 
Β.- Τη μεταφορά του προσωπικού του στο Δήμο Κορδελιού - Ευόσμου 
Γ.- Τη σύσταση προσωρινών προσωποπαγών θέσεων στο Δήμο ως εξής :  
 
1) Δημοσίου Δικαίου    
Μια (1) θέση κλάδου ΤΕ Βιβλιοθηκονόμων 
Μια (1) θέση κλάδου ΥΕ Κλητήρων 
 
2) Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου (πλήρες ωράριο)  
Τρεις (3) θέσεις με ειδικότητα ΔΕ Διοικητικού 
Μια (1) θέση με ειδικότητα ΥΕ Καθαριστριών 
 
Δ.- Την κατάταξη των υπαλλήλων του Πολιτιστικού Οργανισμού Δήμου 
Ελευθερίου – Κορδελιού Μελίνα Μερκούρη» στις θέσεις αυτές ως εξής :  
 
α) Στις προσωρινές προσωποπαγείς Δημοσίου Δικαίου 
1.- Αθαναηλίδου Ευσταθία σε θέση κλάδου ΤΕ Βιβλιοθηκονόμων 
2.- Χατζηγεωργίου Ολυμπία σε θέση κλάδου ΥΕ Κλητήρων 
 
β) Στις προσωρινές προσωποπαγείς Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 
(πλήρες ωράριο) 
1.- Γιακουστίδου Εριέττα σε θέση ειδικότητας ΔΕ Διοικητικού 
2.- Συμεών Ανδρέας σε θέση ειδικότητας ΔΕ Διοικητικού 



3.- Μπουδλή Πασχαλίνα σε θέση ειδικότητας ΔΕ Διοικητικού 
4.- Κυριακίδου Νικολέττα σε θέση ειδικότητας ΥΕ Καθαριστριών 
  
Οι παραπάνω θέσεις θα προβλεφθούν στο νέο Ο.Ε.Υ. του Δήμου Κορδελιού – 
Ευόσμου που θα συνταχθεί εντός του α’ εξαμήνου του 2011 σύμφωνα με τις 
σχετικές διατάξεις του Ν. 3852/2010  και οι παραπάνω υπάλληλοι θα ενταχθούν 
σ’ αυτόν με διαπιστωτική πράξη Δημάρχου μαζί με τους υπόλοιπους υπαλλήλους 
του Δήμου. 
Ε.- Τυχόν περιουσιακά στοιχεία του νομικού προσώπου περιέρχονται στο Δήμο 
ΣΤ.- Η απόφαση αυτή μετά τον κατά νόμο έλεγχό της θα δημοσιευτεί σε ΦΕΚ 

 
Η απόφαση αυτή πήρε  αύξοντα  73 / 2011. 
 
 
 
4. Συγχώνευση Ν.Π.Δ.Δ « ΚΑΠΗ του Δήμου Ελευθερίου-Κορδελιού , ΚΑΠΗ του 
Δήμου Ευόσμου, Δημοτικοί Παιδικοί Σταθμοί Δήμου Ευόσμου και Παιδικοί και 
Βρεφονηπιακοί Σταθμοί του Δήμου Ελευθερίου-Κορδελιού. 
 

Α) Τη  συγχώνευση των ΝΠΔΔ :  
     1.- Δημοτικοί Παιδικοί Σταθμοί Ευόσμου 
     2.- Παιδικοί και Βρεφονηπιακοί Σταθμοί Ελευθερίου – Κορδελιού  
     3.- Κέντρο Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωμένων (Κ.Α.Π.Η.) Ευόσμου 
     4.- Κέντρο Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωμένων (Κ.Α.Π.Η.) Ελευθερίου-
Κορδελιού 
σε ένα ενιαίο Δημοτικό Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου 
 
Β) Επωνυμία του νέου ΝΠΔΔ  είναι  «Δημοτικό Κέντρο Κοινωνικής Προστασίας 
και Αλληλεγγύης Κορδελιού – Ευόσμου (ΔΗ-ΚΕ-ΚΠΑ-ΚΕ)» 
 
Γ) Σκοπός του ΝΠΔΔ  είναι η ανάπτυξη δραστηριοτήτων και η παροχή 
υπηρεσιών προς τους πολίτες που αφορούν κοινωνική προστασία και 
αλληλεγγύη :  
-  Η λειτουργία Παιδικών – Βρεφονηπιακών Σταθμών για την καθημερινή φύλαξη, 
φροντίδα, διατροφή, διαπαιδαγώγηση και ψυχαγωγία παιδιών εργαζομένων 
γονέων της περιοχής του Δήμου, η πολύπλευρη νοητική, συναισθηματική, 
κοινωνική, ψυχοσωματική, ανάπτυξη των παιδιών, η προπαρασκευή τους για τη 
φυσική μετάβασή τους από την οικογενειακή οικογενειακή ζωή στο σχολικό 
περιβάλλον 
-   Η υλοποίηση προγραμμάτων εκπαιδευτικού περιεχομένου και η λειτουργία 
κέντρων δημιουργικής απασχόλησης 
-   Η λειτουργία Κ.Α.Π.Η. για την παροχή ιατροκοινωνικής προστασίας στα 
ηλικιωμένα άτομα του Δήμου ώστε αυτά να παραμένουν στην οικογένεια και στην 
κοινωνία με την εφαρμογή προγραμμάτων εξωιδρυματικής προστασίας 
υπερηλίκων 
-   Η παροχή φροντίδας και υποστήριξης σε ηλικιωμένους στο σπίτι 
-   Η ανάπτυξη της κοινωνικής αλληλεγγύης 
-   Η ενεργοποίηση των ηλικιωμένων με τη συμμετοχή τους σε διάφορα 
προγράμματα και δραστηριότητες     
- Η διοργάνωση εκδηλώσεων, ενημερωτικών ημερίδων, ψυχαγωγικών 
δραστηριοτήτων για παιδιά και ηλικιωμένους 
 
Δ) Το ΝΠΔΔ  διοικείται  από Διοικητικό Συμβούλιο αποτελούμενο από έντεκα (11) 
μέλη με τους αναπληρωτές τους που θα είναι :  



Έξι (6) Δημοτικοί Σύμβουλοι εκ των οποίων δυο (2) τουλάχιστον  από τη 
μειοψηφία 
Τέσσερις (4) Δημότες ή κάτοικοι χρήστες των υπηρεσιών  
Ενας εκπρόσωπος των εργαζομένων, εφόσον το ΝΠ απασχολεί πάνω από 
δέκα (10) εργαζόμενους 
Ο Πρόεδρος και ο Αντιπρόεδρος εκλέγονται  από το Δημοτικό Συμβούλιο 
μετά τον ορισμό του ΔΣ του νομικού προσώπου 
Η θητεία του ΔΣ θα είναι ίση με το ήμισυ της δημοτικής περιόδου 

Ε)  Πόροι του νομικού προσώπου είναι :  
α. η ετήσια επιχορήγηση του Δήμου ύψους 1.780.000 € και η τυχόν έκτακτη 
επιχορήγηση το ύψος της οποίας διαμορφώνεται ανάλογα με τις εκάστοτε 
ανάγκες που οδηγούν στην καταβολή της έκτακτης επιχορήγησης  
β. έκτακτες επιχορηγήσεις και κάθε άλλη παροχή του Κράτους είτε απευθείας 
προς το Νομικό Πρόσωπο είτε προς το Δήμο Κορδελιού – Ευόσμου για το 
Νομικό Πρόσωπο 
γ. κάθε είδους συνδρομές, εισφορές, δωρεές, δάνεια, κληρονομιές και 
κληροδοσίες 
δ. εισπράξεις από υπηρεσίες που παρέχονται από το Νομικό Πρόσωπο 
όπως τροφεία, συνδρομές μελών, φύλακτρα κ.ά.  
ε. επιχορηγήσεις και έσοδα από συγχρηματοδοτούμενα προγράμματα 
στ. πρόσοδοι από την περιουσία του 
ζ. κάθε άλλη νόμιμη πρόσοδος 
 

    ΣΤ)   Το ΝΠΔΔ εκπροσωπείται στα δικαστήρια και σε κάθε δημόσια αρχή από τον  
Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και όταν αυτός απουσιάζει ή κωλύεται από τον 
Αντιπρόεδρο          
 
    Ζ) Το υπάρχον τακτικό (μόνιμο και ΙΔΑΧ) προσωπικό των ανωτέρω νομικών 
προσώπων καθίσταται αυτοδικαίως προσωπικό του  νέου νομικού προσώπου με τη 
σχέση εργασίας την οποία έχει. Το προσωπικό ορισμένου χρόνου και οι 
συμβασιούχοι μίσθωσης έργου συνεχίζουν να παρέχουν τις υπηρεσίες τους στο νέο 
νομικό πρόσωπο μέχρι τη λήξη της σύμβασής τους  
 
    Η) Το νέο ΝΠΔΔ είναι καθολικός διάδοχος των τεσσάρων συγχωνευόμενων ΝΠΔΔ 
των πρώην Δήμων Ευόσμου και Ελευθερίου – Κορδελιού και ως εκ τούτου 
υπεισέρχεται στις τυχόν υποχρεώσεις και δικαιώματα των πρώην ΝΠΔΔ στα οποία 
περιλαμβάνονται και όσα προκύπτουν από συμβάσεις έργου ή εργασίας ορισμένου 
χρόνου μέχρι τη λήξη τους, εξομοιούμενο με καθολικό διάδοχο. Οι εκκρεμείς δίκες, 
στις οποίες διάδικα μέρη είναι νομικά πρόσωπα που συγχωνεύονται με την παρούσα 
συνεχίζονται αυτοδικαίως από το νέο νομικό πρόσωπο χωρίς να απαιτείται ειδική 
διαδικαστική πράξη συνέχισης για καθένα από τα νομικά πρόσωπα που 
συγχωνεύθηκαν. 
 
     Θ) Περιουσία του Νομικού Προσώπου είναι η κινητή και ακίνητη περιουσία των 
συγχωνευόμενων με την παρούσα νομικών προσώπων  και όποια αποκτηθεί ή 
παραχωρηθεί ή δωρηθεί σ’ αυτό από τώρα και στο εξής. 
   
     Ι)  Με την παρούσα απόφαση δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του 
προϋπολογισμού του Δήμου.  
 
Η απόφαση αυτή μετά τον κατά νόμο έλεγχό της θα δημοσιευτεί σε ΦΕΚ.- 
 
Η απόφαση αυτή πήρε  αύξοντα  74 / 2011. 
 



5. Ορισμός Διοικητικού Συμβουλίου του νέου Ν.Π.Δ.Δ. – Ορισμός Προέδρου και 
μελών Δ.Σ. 
 
Α. Τον ορισμό των παρακάτω μελών του Δ.Σ. του Νομικού Προσώπου Δημοσίου 
Δικαίου , ως εξής:  
 
Μέλη του Δ.Σ. ορίζονται οι κάτωθι:  
 
Τακτικά μέλη (πλειοψηφίας):  Φαρμάκης Ιωάννης, Τσαρτσάλη Ξανθούλα, 
Κυρκαλάς Ηλίας, Μεσθανεύς Πέτρος. 
Αναπληρωματικά μέλη (πλειοψηφίας): Ανανιάδης Νικόλαος, Ευθυμιάδης 
Ευθύμιος, Γιαννακόπουλος Ιωάννης, Αϊβάζογλου Σοφία. 
 
Τακτικά μέλη (μειοψηφίας): Τριανταφυλίδου Σοφία, Σεμερτζίδης Ζαχαρίας. 
Αναπληρωματικά μέλη (μειοψηφίας) : Γούσιος Ιωάννης, Τσακαλίδης Βασίλειος. 
 
 
 
Β.  Πρόεδρος : Φαρμάκης Ιωάννης. 
     Αντιπρόεδρος : Τσαρτσάλη Ξανθούλα 
 
 
Γ.  Ο Πρόεδρος εκπροσωπεί το Νομικό Πρόσωπο στα δικαστήρια και σε κάθε 
δημόσια αρχή και όταν αυτός κωλύεται να τον αντικαθιστά ο Αντιπρόεδρος. 
 
Ο Δ.Σ κ. Χατζηβρέττας ψηφίζει τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και δήλωσε 
παρών στον ορισμό Προέδρου και Αντιπροέδρου. 
Ο Δ.Σ . κ. Βασιλειάδης Ανέστης απείχε από την ψηφοφορία. 
Οι Δ.Σ.  κ. Γκουτζηγιάννης Κων/νος και Καπνιά Ασπασία  μειοψήφησαν.  
 
 
Η απόφαση αυτή πήρε  αύξοντα  75 / 2011. 
 
 
6. Συγχώνευση Δημοτικών Κοινωφελών Επιχειρήσεων. 
 

Α) Τη συγχώνευση των Δημοτικών Κοινωφελών Επιχειρήσεων:  
      1.-  Δημοτική Κοινωφελής Επιχείρηση Ευόσμου  
      2.-  Κοινωφελής Επιχείρηση Αλληλεγγύης Δήμου Ελευθερίου-Κορδελιού 
(Κ.Ε.Α.Δ.Ε.Κ.) 

σε μια ενιαία Δημοτική Κοινωφελή Επιχείρηση 
 
Β) Επωνυμία της Δημοτικής Κοινωφελούς Επιχείρησης θα είναι  «Δημοτική 

Κοινωφελής   Επιχείρηση Κορδελιού - Ευόσμου (ΔΗ.Κ.Ε.Κ.Ε.)»  
 
Γ)  Σκοπός της Δημοτικής Κοινωφελούς Επιχείρησης είναι :  

1.- Πολιτισμός : δράσεις με στόχο την προαγωγή του πολιτιστικού και 
πολιτισμικού επιπέδου των κατοίκων της περιοχής, όπως η λειτουργία 
πινακοθήκης, μουσείου, φιλαρμονικής, κινηματογράφου κ.λ.π., η 
διοργάνωση συναυλιών, θεατρικών παραστάσεων, πολιτιστικών 
εκδηλώσεων κ.α. 
2.-  Αθλητισμός : δράσεις για τη βελτίωση της ποιότητας ζωής με την 
προώθηση της σωματικής αγωγής, παιδείας, καλής φυσικής κατάστασης 
και υγείας, όπως η συμμετοχή στα προγράμματα Μαζικού Αθλητισμού της 
ΓΓΑ, η λειτουργία αθλητικών κέντρων και γυμναστηρίων, η λειτουργία 



τμημάτων αθλητισμού και άθλησης κ.ά., η διοργάνωση αθλητικών 
εκδηλώσεων κ.λ.π. 
3.-  Κοινωνική Πολιτική :  δράσεις με στόχο την προώθηση των ίσων 
ευκαιριών και της κοινωνικής ευημερίας των κατοίκων της περιοχής, με 
την εφαρμογή προγραμμάτων ή τη συμμετοχή σε προγράμματα και 
δράσεις κοινωνικού χαρακτήρα όπως η λειτουργία παιδικών και 
βρεφονηπιακών σταθμών, το πρόγραμμα Βοήθεια στο σπίτι και 
Κοινωνική Μέριμνα, προγράμματα για ευπαθείς ομάδες 
(παλλινοστούντες, μετανάστες, αθίγγανοι κ.λ.π.), προγράμματα Νεολαίας, 
Κέντρα Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών (ΚΔΑΠ), προώθηση του 
εθελοντισμού, δράσεις για την ενίσχυση και βελτίωση της 
απασχολησιμότητας κ.λ.π.   
4.- Παιδεία : με στόχο την προαγωγή του πνευματικού επιπέδου και τη 
βελτίωση της ποιότητας ζωής με την οργάνωση εναλλακτικών μορφών 
αξιοποίησης του ελεύθερου χρόνου και την υλοποίηση προγραμμάτων 
Επιμόρφωσης όπως η λειτουργία τμημάτων σχετικά με τις νέες 
τεχνολογίες, τις παραδοσιακές – εικαστικές και πλαστικές τέχνες, μουσικά 
όργανα, θεατρική αγωγή, θεωρία της μουσικής κ.λ.π. 
5.- Περιβάλλον :  με στόχο την πρόληψη, ευαισθητοποίηση και 
ενεργοποίηση των πολιτών για θέματα περιβάλλοντος όπως συμμετοχή 
σε περιβαλλοντικά προγράμματα, διοργάνωση συζητήσεων, ανταλλαγή 
εμπειριών, προώθηση  θεσμών, συνεργασία με ειδικευμένους φορείς 
κ.λ.π.  
6.- Η οργάνωση και λειτουργία Δημοτικής Συγκοινωνίας για την 
εξυπηρέτηση της μετακίνησης των κατοίκων 
7.- Η εκπόνηση και εφαρμογή χρηματοδοτούμενων και μη προγραμμάτων 
και ανταλλαγών με στόχο την εξειδίκευση και την κατάλληλη αξιοποίηση 
περιφερειακών, εθνικών και κοινοτικών προγραμμάτων που αφορούν 
τους τομείς δράσης της επιχείρησης 
8.- Η αξιοποίηση δημοτικής ακίνητης περιουσίας ή κοινοχρήστων χώρων  
9.- Η λειτουργία κυλικείων και αναψυκτηρίων  
10.- Η συμμετοχή σε χρηματοδοτούμενα προγράμματα με στόχο την 
εξειδίκευση και την κατάλληλη αξιοποίηση περιφερειακών, εθνικών και 
κοινοτικών προγραμμάτων που αφορούν τους τομείς δράσης της 
επιχείρησης  
 

      Δ)    Η διάρκεια λειτουργίας της Επιχείρησης θα είναι  για είκοσι χρόνια 
 

Ε)  Η Κοινωφελής Επιχείρηση διοικείται  από Διοικητικό Συμβούλιο αποτελούμενο 
από εννιά  (9) μέλη με τους αναπληρωτές τους που θα είναι :  

 
- Πέντε (5) Δημοτικοί Σύμβουλοι εκ των οποίων δύο (2) τουλάχιστον  από τη 
μειοψηφία 
- Δυο  (2) Δημότες ή κάτοικοι χρήστες των υπηρεσιών της Επιχείρησης  
- Ένας (1) εκπρόσωπος κοινωνικού φορέα του Δήμου που θα ορίζεται 
εναλλάξ όποτε  ορίζεται νέο Δ.Σ. από τους φορείς που βάσει του 
καταστατικού τους έχουν έδρα στο Δήμο Κορδελιού - Ευόσμου 
- Ένας (1) εκπρόσωπος των εργαζομένων, εφόσον η επιχείρηση  απασχολεί 
πάνω από είκοσι (20) εργαζόμενους 
 
Ο Πρόεδρος και ο Αντιπρόεδρος ορίζονται   από το Δημοτικό Συμβούλιο μετά 
τον ορισμό του ΔΣ του νομικού προσώπου 

             Η θητεία του ΔΣ ορίζεται στο ήμισυ της δημοτικής περιόδου 
 



    ΣΤ)  Έδρα της δημοτικής επιχείρησης ορίζεται η Δημοτική Ενότητα Ευόσμου του 
Νομού Θεσσαλονίκης. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της, η 
Επιχείρηση μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα, γραφεία, εκθέσεις κ.λ.π. για 
την προώθηση των δράσεών της και την καλύτερη εξυπηρέτηση των 
κατοίκων και στις δυο Δημοτικές Ενότητες ( Ευόσμου και Ελευθερίου – 
Κορδελιού ) και να καθορίζει κάθε απαραίτητη ενέργεια σχετικά μ’ αυτά. 

 
     Ζ)   Το κεφάλαιο της δημοτικής επιχείρησης θα είναι το άθροισμα των κεφαλαίων 

των δυο συγχωνευόμενων επιχειρήσεων όπως αυτό προσδιορίζεται στις 
συστατικές πράξεις τους και τις  τροποποιητικές αυτών. Συγκεκριμένα 
ορίζεται σε 923.367, 57 € όπως προκύπτει από το άθροισμα  

       
         α. του κεφαλαίου ύψους    723.367,57  €   της ΚΕΑΔΕΚ και  
         β. του κεφαλαίου ύψους    200.000,00  €   της ΔΗΚΕΕ 

 
Η) Πόροι της επιχείρησης είναι :  

α. η χρηματοδότηση από το Δήμο με βάση το διετές πρόγραμμα δράσης   
όπως προβλέπεται από τις σχετικές διατάξεις (άρθρ. 259 του ΔΚΚ) όπως 
ισχύουν κάθε φορά 
β. έσοδα από παροχή υπηρεσιών του άρθρ. 268 του ΔΚΚ όπως ισχύει κάθε 
φορά 
γ. έσοδα από εφαρμογή ευρωπαϊκών, εθνικών ή συγχρηματοδοτούμενων 
προγραμμάτων 
δ. έκτακτες επιχορηγήσεις, ενισχύσεις χορηγίες και πάσης φύσεως εισφορές 
από το Κράτος, νομικά πρόσωπα δημοσίου ή ιδιωτικού τομέα και από φυσικά 
πρόσωπα 
ε. κάθε είδους συνδρομές, εισφορές, δωρεές, δάνεια, κληρονομίες και 
κληροδοσίες 
στ. έσοδα από την είσπραξη εισιτηρίων  
ζ. έσοδα από την παροχή υπηρεσιών όπως αναγράφονται στους σκοπούς 
της  
θ. πρόσοδοι από την περιουσία της 
ι. έσοδα από προγραμματικές συμβάσεις και κάθε άλλη νόμιμη πρόσοδος 
 

       Θ)   Η Επιχείρηση  εκπροσωπείται στα δικαστήρια και σε κάθε  δημόσια αρχή 
από τον Πρόεδρο  του ΔΣ και όταν αυτός απουσιάζει ή κωλύεται από τον 
Αντιπρόεδρο    

 
        Ι) Το υπάρχον προσωπικό των ανωτέρω Δημοτικών Κοινωφελών Επιχειρήσεων 

καθίσταται αυτοδικαίως προσωπικό της νέας επιχείρησης  με τη σχέση 
εργασίας την οποία έχει. Το προσωπικό ορισμένου χρόνου και οι 
συμβασιούχοι μίσθωσης έργου συνεχίζουν να παρέχουν τις υπηρεσίες τους 
στο νέο νομικό πρόσωπο μέχρι τη λήξη της σύμβασής τους  

       
     ΙΑ) Η επιχείρηση λύεται :  

α. Πριν την πάροδο της διάρκειάς της, με απόφαση του Δημοτικού συμβουλίου 
με την απόλυτη πλειοψηφία των μελών του και πράξη της αποκεντρωμένης 
διοίκησης που δημοσιεύεται σε ΦΕΚ  
β. Με την ίδια της προηγούμενης παραγράφου διαδικασία, εάν καταστεί 
ανενεργός για  χρονικό διάστημα άνω των δυο ετών 
γ.  Όταν παρέλθει η διάρκεια της και δεν υπάρξει νέα απόφαση για παράταση 
Τη λύση της επιχείρησης ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Μετά την εκκαθάριση, 
όσα  περιουσιακά στοιχεία απομένουν περιέρχονται στο Δήμο Κορδελιού - 
Ευόσμου  



 Η εκκαθάριση γίνεται από ορκωτούς ελεγκτές που ορίζονται από το οικείο 
δημοτικό συμβούλιο 

 
    ΙΒ) Η νέα επιχείρηση είναι καθολικός διάδοχος των δυο συγχωνευόμενων 

δημοτικών επιχειρήσεων των πρώην Δήμων Ευόσμου και Ελευθερίου – 
Κορδελιού και ως εκ τούτου υπεισέρχεται στις τυχόν υποχρεώσεις και 
δικαιώματα των συγχωνευόμενων  επιχειρήσεων, συμπεριλαμβανομένων και 
των συμβάσεων μίσθωσης έργου και εργασίας ορισμένου χρόνου μέχρι τη 
λήξη τους. Οι εκκρεμείς δίκες, στις οποίες διάδικο μέρος είναι οι 
συγχωνευόμενες επιχειρήσεις, συνεχίζονται αυτοδικαίως από τη νέα 
κοινωφελή επιχείρηση χωρίς να απαιτείται ειδική διαδικαστική πράξη 
συνέχισης για καθεμιά από αυτές. Μέχρι τη δημοσίευση της παρούσας 
απόφασης παρατείνεται αυτοδικαίως η θητεία των διοικήσεων των 
υφιστάμενων επιχειρήσεων.   

 
     ΙΓ) Τα κινητά και ακίνητα περιουσιακά στοιχεία των συγχωνευόμενων 

επιχειρήσεων  περιέρχονται αυτοδικαίως στην  «Δημοτική Κοινωφελή 
Επιχείρηση Κορδελιού - Ευόσμου (ΔΗ.Κ.Ε.Κ.Ε.)»  

 
     ΙΔ) ΑΦΜ της νέας δημοτικής επιχείρησης επιλέγεται το ΑΦΜ της Δημοτικής 

Κοινωφελούς  Επιχείρησης του πρώην Δήμου Ελευθερίου – Κορδελιού 
«Κοινωφελής Επιχείρηση Αλληλεγγύης Δήμου Ελευθερίου - Κορδελιού 
(Κ.Ε.Α.Δ.Ε.Κ.)» ως την επιχείρηση που έχει τις λιγότερες οφειλόμενες 
υποχρεώσεις. 

 
     ΙΕ) Με την παρούσα απόφαση δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του 

προϋπολογισμού του Δήμου. 
 

    Η απόφαση αυτή μετά τον κατά νόμο έλεγχό της θα δημοσιευτεί σε ΦΕΚ.-      
               
 

- Οι Δ.Σ.  κ. Γκουτζηγιάννης και Καπνιά απείχαν από την ψηφοφορία. 
- Ο Δ.Σ.  κ. Βασιλειάδης μειοψήφησε. 

 
Η απόφαση αυτή πήρε  αύξοντα  76 / 2011. 
 
 
7. Ορισμός Προέδρου και μελών Δ.Σ. της Δημοτικής Κοινωφελούς 
Επιχείρησης. 
 
 
Τον ορισμό των παρακάτω μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της ενιαίας 
Κοινωφελούς Δημοτικής Επιχείρησης  με τον διακριτικό τίτλο «Δημοτική Κοινωφελής 
Επιχείρηση Κορδελιού – Ευόσμου (ΔΗΚΕΚΕ) »  η οποία συστήθηκε με την υπ΄ 
αριθμ. 76/2011 Απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Κορδελιού – Ευόσμου, 
ως εξής : 
 
Διοικητικό Συμβούλιο, αποτελούμενο από  έντεκα (11) μέλη, τα οποία ορίζονται μαζί 
με τους αναπληρωτές τους ως εξής :  
 
    
 

• αιρετοί  εκπρόσωποι του Δήμου και αναπληρωτές προερχόμενοι από  την 
πλειοψηφία : 

 



1)  Παπαδόπουλος Θεοφάνης, ως τακτικό μέλος, με αναπληρωτή του τον 
Παπαβραμίδη Πολυχρόνη 
2)   Γρηγοριάδης Παναγιώτης ,  ως τακτικό μέλος, με αναπληρωτή του την 
Κιούρκα Άννα 
3) Μανδαλιανός Αλέξανδρος,  ως τακτικό μέλος, με αναπληρωτή του τον 
Ζητηρίδη Θεόδωρο 
 

• αιρετοί  εκπρόσωποι του Δήμου και αναπληρωτές προερχόμενοι από  την 
μειοψηφία 
 
4) Κοντσίδης Αντώνιος,  ως τακτικό μέλος, με αναπληρωτή του τον 
Σωτηράκη Κωνσταντίνο 
5) Δημητρίου - Ερμείδου Δροσιά,  ως τακτικό μέλος, με αναπληρωτή της τον 
Λεμπετλή Παρασκευά 
  

• εκπρόσωποι κοινωνικού φορέα της περιοχής: 
 
6) Καλίτσης Θεόδωρος, ως τακτικό μέλος, με αναπληρωτή του τον Νκολάου 
Νικόλαο. 

             7) Τσεχελίδης Αθανάσιος, με  πλειοψηφία 25  
             8) Ελευθεριάδης Ελευθέριος, με  πλειοψηφία 25  
 
 
   Πρόεδρος ορίζεται ο Δ.Σ. Παπαδόπουλος Θεοφάνης 
   Αντιπρόεδρος ορίζεται ο Δ.Σ. Γρηγοριάδης Παναγιώτης 
 

 
 
Η απόφαση αυτή πήρε  αύξοντα  77 / 2011. 
 
8. Συγχώνευση Σχολικών Επιτροπών. 
 
 
Να προβεί την συγχώνευση των σχολικών επιτροπών σε (2) δύο νομικά πρόσωπα 

με τις επωνυμίες: 

• «Σχολική Επιτροπή Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης Δήμου Κορδελιού-
Ευόσμου» 

• «Σχολική Επιτροπή Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Δήμου Κορδελιού-
Ευόσμου»  : 

 
Έχοντας υπόψη όλα τα παραπάνω οι  δύο νέες σχολικές επιτροπές του Δήμου 

Κορδελιού- Ευόσμου, θα αποτελούνται από τα εξής σχολεία: 

 

«Σχολική Επιτροπή Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης Δήμου Κορδελιού-Ευόσμου» 
που θα περιλαμβάνει: 
1ο ,2ο ,3ο Πειραματικό, 4ο ,5ο ,6ο ,7ο ,8ο ,9ο ,10ο ,11ο ,12ο , 13ο , 14ο ,15ο , 16ο 

,17ο , 18ο , 19ο ,20ο ,21ο , 22ο , 23ο , 24ο ,25ο Δημοτικά Σχολεία Ευόσμου, 3ο 

Ειδικής Αγωγής, 1ο , 2ο , 3ο 4ο ,5ο ,6ο ,7ο ,8ο ,9ο ,13ου Ειδικής Αγωγής Δημοτικά 



σχολεία Ελευθερίου-Κορδελιού, 1ο ,2ο ,3ο, 4ο ,5ο ,6ο ,7ο ,8ο ,9ο ,10ο ,11ο ,12ο , 

13ο , 14ο ,15ο , 16ο ,17ο , 18ο , 19ο ,20ο ,21ο , 22ο , 23ο , 24ο ,25ο , 26ο ,27ο ,28ο 

,29ο ,30ο ,31ο ,32ο ,33ο Νηπιαγωγεία Ευόσμου, 1ο ,2ο ,3ο, 4ο ,5ο ,6ο ,7ο ,8ο ,9ο 

,10ο ,11ο ,12ο , 13ο Νηπιαγωγεία Ελευθερίου – Κορδελιού. 

 
«Σχολική Επιτροπή Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Δήμου Κορδελιού-
Ευόσμου»  που θα περιλαμβάνει: 
1ο ,2ο ,3ο, 4ο ,5ο ,6o Γυμνάσια Ευόσμου, Διαπολιτισμικό Γυμνάσιο Ευόσμου,1ο , 2ο 

, 3ο Γυμνάσια Ελευθερίου – Κορδελιού, 1ο ,2ο ,3ο Γενικά Λύκεια Ευόσμου, 

Διαπολιτισμικό Λύκειο Ευόσμου, 1ο ,2ο  Γενικά Λύκεια Ελευθερίου Κορδελιού, 1ο , 

2ο ΕΠΑΛ, Εσπερινό ΕΠΑΛ, ΕΠΑΣ Ευόσμου, 1ο ΕΠΑΛ Ελευθερίου – Κορδελιού, 1ο 

,2ο ΣΕΚ Ευόσμου, ΙΕΚ Ευόσμου. 

 

Σκοπός των ανωτέρω Σχολικών Επιτροπών είναι: 
 
Η διαχείριση των πιστώσεων που διατίθενται για τις λειτουργικές δαπάνες των 

αντίστοιχων σχολείων (καθαριότητας, θέρμανσης, φωτισμού, ύδρευσης, τηλεφώνων, 

αποχέτευσης, αναλώσιμων υλικών κ.λ.π.), η αμοιβή καθαριστριών, η εκτέλεση έργων 

για την επισκευή και συντήρηση των αντίστοιχων σχολείων και του κάθε είδους 

εξοπλισμού τους, η εισήγηση προς τις αντίστοιχες διευθύνσεις Α΄/θμιας και Β΄/θμιας 

Εκπαίδευσης για τον εφοδιασμό των από τον Οργανισμό Σχολικών Κτιρίων των 

αντίστοιχων σχολείων με έπιπλα και εξοπλιστικά είδη και από το Υπουργείο Εθνικής 

Παιδείας και Θρησκευμάτων με βιβλία για τις αντίστοιχες σχολικές βιβλιοθήκες, η 

διαχείριση των εσόδων από την ενδεχόμενη εκμετάλλευση των σχολικών κυλικείων, 

καθώς και η λήψη κάθε άλλου μέτρου που κρίνεται αναγκαίο για τη στήριξη της 

διοικητικής λειτουργίας των σχολικών μονάδων (Ν.3463/2006 αρθρ. 243 παρ. 4). 

Η εκτέλεση έργων επισκευής και συντήρησης σχολικών κτιρίων από τις σχολικές 

επιτροπές διέπονται από την 13172/24.3.1995(ΦΕΚ 217 Β΄) απόφαση των 

Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσια διοίκησης και αποκέντρωσης, Εθνικής Παιδείας και 

Θρησκευμάτων και Περιβάλλοντος, χωροταξίας και δημοσίων Έργων, όπως κάθε 

φορά ισχύει (Ν.3463/2006 αρθρ. 243 παρ. 5). 

 

Τα έσοδα των Σχολικών Επιτροπών προέρχονται:  
 

α) Από τις επιχορηγήσεις των δήμων, σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 

6 περιπτ. (α) και (β) του άρθρου 113 του Ν.1892/1990 όπως ισχύει 

β) Από προσόδους της σχολικής περιουσίας.  

γ) Από εκποιήσεις περιουσιακών στοιχείων.  



δ) Από κάθε είδους εισφορές, δωρεές, κληρονομιές και κληροδοσίες.  

ε) Από κάθε άλλη νόμιμη πηγή.  

 
Τα χρηματικά υπόλοιπα των συγχωνευόμενων Σχολικών Επιτροπών 
σύμφωνα με το άρθρο 103 του Ν.3852/10 μεταφέρονται στη Σχολική Επιτροπή 
που προκύπτει από τη συγχώνευση. 
 
Η διοίκηση των Νομικών Προσώπων της  σχολικής επιτροπής με την 
επωνυμία «Σχολική Επιτροπή Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης Δήμου Κορδελιού-
Ευόσμου» θα διοικείται από 15μελές Διοικητικό Συμβούλιο που θα το 
αποτελούν τα εξής μέλη: 

• (2) Δύο Διευθυντές εκ των πέντε αρχαιοτέρων των σχολικών μονάδων 

πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης 

• (3) Τρεις Διευθυντές των σχολικών μονάδων πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης 

που θα ορίζονται από το  Δημοτικό Συμβούλιο 

• (2) Δύο εκπροσώπους της ένωσης γονέων και κηδεμόνων και στην 

περίπτωση που δεν υπάρχει ένωση από τους συλλόγους γονέων και 

κηδεμόνων, έναν από κάθε δημοτική κοινότητα. 

• (6) Έξι Δημοτικοί Σύμβουλοι της πλειοψηφίας του Δημοτικού Συμβουλίου  

• (2) Δύο Δημοτικοί Σύμβουλοι της μειοψηφίας του Δημοτικού Συμβουλίου. 

 

Η διοίκηση των Νομικών Προσώπων της  σχολικής επιτροπής με την 
επωνυμία «Σχολική Επιτροπή Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Δήμου 
Κορδελιού-Ευόσμου» θα διοικείται από 15μελές Διοικητικό Συμβούλιο που 
θα το αποτελούν τα εξής μέλη: 

• (2) Δύο Διευθυντές εκ των πέντε αρχαιοτέρων των σχολικών μονάδων 

δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης 

• (3) Τρεις Διευθυντές των σχολικών μονάδων Δευτεροβάθμιας 

εκπαίδευσης που θα ορίζονται από το  Δημοτικό Συμβούλιο  

• (2) Δύο εκπροσώπους της ένωσης γονέων και κηδεμόνων και στην 

περίπτωση που δεν υπάρχει ένωση από τους συλλόγους γονέων και 

κηδεμόνων, έναν από κάθε δημοτική κοινότητα 

• (2) Δύο εκπρόσωπους μαθητικών κοινοτήτων κατά προτεραιότητα 

μεγέθους σχολικής μονάδας 

• (4) Τέσσερις Δημοτικοί Σύμβουλοι της πλειοψηφίας του Δημοτικού 

Συμβουλίου 



• (2) Δύο Δημοτικοί Σύμβουλοι της μειοψηφίας, του Δημοτικού Συμβουλίου 

 
Έδρα των Νομικών Προσώπων θα είναι για τη: 
«Σχολική Επιτροπή Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης Δήμου Κορδελιού-
Ευόσμου» 
τα  9ο Δημοτικό Σχολείο Ελευθερίου – Κορδελιού, Κατσαντώνη & Καραβαγγέλη 

και για τη «Σχολική Επιτροπή Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Δήμου 
Κορδελιού-Ευόσμου» το Διαπολιτισμικό Λύκειο Ευόσμου, Πηνειού και 

Κολοκοτρώνη. 

 

Η Θητεία των μελών του Δ.Σ. των Νομικών προσώπων λήγει στο μέσον της 
θητείας του Δημοτικού Συμβουλίου. Επίσης με τις ίδιες διατάξεις ορίζεται ότι τα 

μέλη του διοικητικού συμβουλίου μπορούν να αντικατασταθούν κατά τη διάρκεια 

της θητείας τους από το Δημοτικό συμβούλιο για σοβαρό λόγο που ανάγεται στην 

ομαλή άσκηση των καθηκόντων τους. 

 
Οι Σχολικές Επιτροπές εκπροσωπούνται στα δικαστήρια και σε κάθε 
δημόσια αρχή από τον Πρόεδρο του Δ.Σ.  και όταν αυτός απουσιάζει ή  
κωλύεται από τον Αντιπρόεδρο του Δ.Σ. 
Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής προκαλείται δαπάνη σε βάρος του 
πρ/σμού του Δήμου που αντιστοιχεί στο ποσό των 1.390.000€. 
 
Η απόφαση αυτή μετά τον κατά νόμο έλεγχό της θα δημοσιευθεί σε ΦΕΚ. 

 
      Μειοψήφησαν οι ΔΣ. Γκουτζηγιάννης Κων/νος , Καπνιά Ασπασία.                                
                                                   
 
 
Η απόφαση αυτή πήρε  αύξοντα  79 / 2011. 
 
 
9. Προγραμματισμός συμβάσεων μίσθωσης έργου για το έτος 2011. 
Εγκρίνει την κατανομή συμβάσεων μίσθωσης έργου, διάρκειας ενός (1) έτους,  είκοσι 
τριών θέσεων (23) στο Δήμο Κορδελιού Ευόσμου, ως εξής: 

1) Με αντικείμενο έργου την παροχή υποδείξεων και συμβουλών στον εργοδότη, 
στους εργαζόμενους και στους εκπροσώπους τους, γραπτά ή προφορικά, 
σχετικά με τα μέτρα που πρέπει να λαμβάνονται για την σωματική και ψυχική 
υγεία των εργαζομένων. 
Τόπος εκτέλεσης του έργου είναι το ιατρείο και κάθε εργασιακός χώρος του 
Δήμου Κορδελιού-Ευόσμου. 
• Ένας (1) ΠΕ Ιατρός Εργασίας 
Η αμοιβή του Ιατρού Εργασίας θα ανέρχεται μέχρι του ποσού των  20.000,00€ 
Ευρώ ετησίως συμπεριλαμβανομένου και του Φ.Π.Α . 



 
2) Με αντικείμενο έργου την εξέταση επαγγελματιών και εργαζομένων σε 
καταστήματα υγειονομικού ενδιαφέροντος για την χορήγηση σε αυτούς 
βιβλιαρίων υγείας μέσα στα πλαίσια των πρόσθετων αρμοδιοτήτων στους 
Δήμους σύμφωνα με το άρθρο 94 του Ν.3852/2010  
 
 
«Νέα Αρχιτεκτονική Της Αυτοδιοίκησης και της αποκεντρωμένης διοίκησης- 
Πρόγραμμα Καλλικράτης». 
Τόπος εκτέλεσης του έργου είναι το ιατρείο. 
• Τρεις  (3) ΠΕ Ιατρούς Παθολόγους 
Η αμοιβή των Ιατρών Παθολόγων θα ανέρχεται μέχρι του ποσού των   
20.000,00€ Ευρώ ετησίως συμπεριλαμβανομένου και του Φ.Π.Α . 
 
3) Για τις ανάγκες της θεατρικής ομάδας του Δήμου Κορδελιού-Ευόσμου η οποία 
έχει πλούσια θεατρική – καλλιτεχνική δραστηριότητα εδώ και εννέα (9) χρόνια 
ανεβάζει μέχρι δύο θεατρικές παραστάσεις κάθε χρόνο, τις οποίες 
παρακολουθούν όλα τα σχολικά συγκροτήματα του Δήμου Κορδελιού-Ευόσμου.  
• Ένας (1) ΔΕ Σκηνοθέτης 
Τόπος εκτέλεσης του έργου είναι η αίθουσα του κινηματοθεάτρου του Δήμου 
Κορδελιού-Ευόσμου. 

     Η αμοιβή του Σκηνοθέτη θα ανέρχεται μέχρι του ποσού των   17.000,00€... Ευρώ 
ετησίως   συμπεριλαμβανομένου και του Φ.Π.Α. 
4) Με αντικείμενο του έργου την υποστήριξη του μουσικού σχήματος με τη 
συμμετοχή του στις συγκεκριμένες εκδηλώσεις για τις ανάγκες της Μπάντας  του 
Δήμου Κορδελιού-Ευόσμου  
• Δύο (2) Μουσικούς  
Τόπος εκτέλεσης του έργου είναι η αίθουσα του κινηματοθεάτρου του Δήμου. 
Η αμοιβή των (2) Μουσικών θα ανέρχεται μέχρι του ποσού των   35.000,00€... 
Ευρώ ετησίως συμπεριλαμβανομένου και του Φ.Π.Α. 
 
5) Με αντικείμενο του έργου την διδασκαλεία και εκμάθηση σε τμήματα ενηλίκων 
και παίδων παραδοσιακών και σύγχρονων χορών. 
• Δύο (2) ΔΕ Χοροδιδασκάλους 

 
Τόπος εκτέλεσης του έργου είναι η αίθουσες χορού  και το Δημοτικό Γυμναστήριο 
του Δήμου Κορδελιού-Ευόσμου. 
Η αμοιβή των (2) Χοροδιδασκάλων θα ανέρχεται μέχρι του ποσού των   
35.000,00€…. Ευρώ ετησίως συμπεριλαμβανομένου και του Φ.Π.Α. 
 
6) Με αντικείμενο του έργου τη συλλογή στοιχείων, και την καταγραφή ακινήτων 
του Δήμου Κορδελιού- Ευόσμου ενόψει της τακτοποίησης των ημιυπαίθριων 
χώρων. 
Τόπος εκτέλεσης του έργου είναι το Δημοτικό Κατάστημα και οι χώροι που 
προβλέπονται από το έργο. 
• Ένα (1) ΠΕ Αρχιτεκτόνων Μηχανικών 
Η αμοιβή του (1) ΠΕ Αρχιτεκτόνων Μηχανικών θα ανέρχεται μέχρι του ποσού  
των …22.000,00€…. Ευρώ ετησίως συμπεριλαμβανομένου και του Φ.Π.Α . 
• Ένας (1) ΠΕ Πολιτικός Μηχανικός 
Η αμοιβή του (1) ΠΕ Πολιτικού Μηχανικού θα ανέρχεται μέχρι του ποσού των   
22.000,00…€…. Ευρώ ετησίως συμπεριλαμβανομένου και του Φ.Π.Α . 
• Ένας (1) ΤΕ Πολιτικός Μηχανικός Δομικών έργων ή Έργων Υποδομής 
Η αμοιβή του (1) ΤΕ Πολιτικού Μηχανικού θα ανέρχεται μέχρι του ποσού των   
20.000,00…€…. Ευρώ ετησίως συμπεριλαμβανομένου και του Φ.Π.Α . 



•  Ένας  (1) ΔΕ Σχεδιαστών Δομικών Έργων                  
Η αμοιβή του (1) ΔΕ Σχεδιαστών Δομικών Έργων θα ανέρχεται μέχρι του ποσού 
των   17.000,00 €…. Ευρώ ετησίως συμπεριλαμβανομένου και του Φ.Π.Α . 

 
7) Με αντικείμενο του έργου την δημιουργία ευρετηρίου και καταχώρηση 
ηλεκτρονικά των τίτλων βιβλίων στις δύο νέες βιβλιοθήκες του Δήμου μας. 
Τόπος εκτέλεσης του έργου είναι οι Δημοτικές Βιβλιοθήκες . 
• Δύο (2) ΤΕ Βιβλιοθηκονόμων                 
Η αμοιβή των (2) ΤΕ Βιβλιοθηκονόμων θα ανέρχεται μέχρι του ποσού των 
…35.000,00€…. Ευρώ ετησίως συμπεριλαμβανομένου και του Φ.Π.Α . 
                 
8) Με αντικείμενο του έργου τη φύλαξη σχολείων και δημοτικών κτιρίων . 
Τόπος εκτέλεσης του έργου είναι τα σχολεία και δημοτικά κτίρια στο Δήμο 
Κορδελιού-Ευόσμου . 
• Δύο(2) ΔΕ Φυλάκων                          
Η αμοιβή των (2) ΔΕ Φυλάκων θα ανέρχεται μέχρι του ποσού των 
…32.000,00€…. Ευρώ ετησίως συμπεριλαμβανομένου και του Φ.Π.Α . 
 
9) Με αντικείμενο του έργου την υποστήριξη και την παραγωγική λειτουργία στο 
παράρτημα του ΚΕΠ λόγω αδυναμίας εκτέλεσης του ανωτέρω έργου από τις 
υπηρεσίες του Δήμου, δεδομένου ότι το έργο δεν ανάγεται στον κύκλο 
καθηκόντων των υπαλλήλων του Δήμου. 
Τόπος εκτέλεσης του έργου είναι το παράρτημα ΚΕΠ. . 
 
• Ένα (1) ΠΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών                 
Η αμοιβή του (1)ΠΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων θα ανέρχεται μέχρι του ποσού 
των 15.000,00 …€…. Ευρώ ετησίως συμπεριλαμβανομένου και του Φ.Π.Α . 
• Ένα (1) ΤΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών                 
Η αμοιβή του (1)ΤΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων θα ανέρχεται μέχρι του ποσού 
των 15.000,00€…. Ευρώ ετησίως συμπεριλαμβανομένου και του Φ.Π.Α . 
10) Με αντικείμενο του έργου την  κοινωνική προστασία και  αλληλεγγύη  μέσα 
στα πλαίσια των πρόσθετων αρμοδιοτήτων στους Δήμους σύμφωνα με το άρθρο 
94 του Ν.3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική Της Αυτοδιοίκησης και της 
αποκεντρωμένης διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης». 
Τόπος εκτέλεσης του έργου είναι το Δημοτικό Κατάστημα και οι χώροι που 
προβλέπονται από το έργο. 
 Τέσσερις  (4) ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών                 
Η αμοιβή των (4) ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών θα ανέρχεται μέχρι του ποσού των 
70.000,00€…. Ευρώ ετησίως συμπεριλαμβανομένου και του Φ.Π.Α . 

 
Από τις παραπάνω θέσεις οι ειδικότητες του Π.Ε. Πολιτικών Μηχανικών, Π.Ε. 
Αρχιτεκτόνων Μηχανικών, Τ.Ε. Πολιτικών Μηχανικών, Τ.Ε. Βιβλιοθηκονόμων, ΔΕ 
Σχεδιαστών, Π.Ε. Διεκπεραιώσεις Υποθέσεων Πολιτών, Τ.Ε. Διεκπεραίωσης 
Υποθέσεων Πολιτών, ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών και Δ.Ε. Φυλάκων 
,προβλέπονται οργανικές θέσεις στον Ο.Ε.Υ. του Δήμου. 
Για τις υπόλοιπες ειδικότητες δεν προβλέπονται οργανικές θέσεις στον Ο.Ε.Υ. του 
Δήμου . 
 

Για όλες τις παραπάνω θέσεις κατά την προκήρυξη θα προσδιοριστούν αναλυτικά τα 
τυπικά και ουσιαστικά προσόντα πρόσληψης.  
Η εργασία τους δεν μπορεί να καλυφθεί από το προσωπικό που υπηρετεί στο Δήμο 
Κορδελιού Ευόσμου και αποτελεί έκτακτη υπηρεσιακή ανάγκη, μη δυνάμενη να 
αντιμετωπιστεί από το υπάρχον τακτικό προσωπικό των υπηρεσιών του Δήμου. 
Κατά συνέπεια τα ανωτέρω αντικείμενα της μίσθωσης έργου δεν καλύπτουν πάγιες 



και διαρκείς  ανάγκες, αλλά συνιστούν έκτακτη ανάγκη, που θα ολοκληρωθεί σε 
δεδομένο χρονικό διάστημα, με την έννοια ότι δεν θα επαναληφθεί στο μέλλον, αλλά 
θα εξαντληθεί στο προκαθορισμένο χρονικό διάστημα.    
Το χρονικό διάστημα θα είναι για ένα (1) έτος.  
Η μηνιαία αποζημίωση θα είναι ανάλογη για την κάθε ειδικότητα.  
Θα γίνει η σχετική πρόβλεψη στον προϋπολογισμό του 2011.  
Η δαπάνη που θα προκληθεί από την ανωτέρω απόφαση ανέρχεται στο συνολικό 
ποσό των 375.000,00 € συμπεριλαμβανομένου και του Φ.Π.Α., θα γίνει πρόβλεψη 
συνολικού ποσού 20.000,00 € σε βάρος του Κ.Α.00.6117.01 με τίτλο «Αμοιβές 
ελεύθερων επαγγελματιών (ΙΚΑ) και πίστωση συνολικού ποσού 73.750,00€ στο 
Κ.Α.00.6131.01 με τίτλο «Λοιπές αμοιβές λοιπών εκτελούντων ειδικές υπηρεσίες με 
την ιδιότητα του ελεύθερου επαγγελματία (ΤΕΒΕ)  στον προϋπολογισμό έτους 2011 
του Δήμου και το υπόλοιπο του ποσού που ανέρχεται σε 281.250,00 € θα 
υπολογιστεί στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2012 διότι οι συμβάσεις αυτές 
είναι δωδεκάμηνης διάρκειας με αφετηρία το τρέχον έτος και θα καλύψουν χρονικά 
ορισμένους μήνες από το 2012. 
  
Οι ανάδοχοι θα εισπράττουν την αμοιβή με βάση «Απόδειξη παροχής υπηρεσιών» 
και δεν υπάρχει υποχρέωση χορήγησης Δ. Χριστουγέννων, Δ. Πάσχα και Επιδ. 
Αδείας.  
Η διαδικασία πρόσληψης  του εν λόγω συμβάσεων θα γίνει σύμφωνα με τις διατάξεις 
του αρθ. 15 του Ν. 1735/87 όπως τροποποιήθηκαν με τις διατάξεις του αρθ. 6 του Ν. 
2527/97 (ΦΕΚ 206/Α/8-10-97) και το άρθρο 10 του Ν.3812/28-12-2009 (ΦΕΚ.234/Α’ 
/28-12-2009)». 
 
Ο προϋπολογισμός του Δήμου Κορδελιού-Ευόσμου για το 2011 που 
προβλέπει  τις σχετικές πιστώσεις θα εγκριθεί στο επόμενο Δημοτικό 
Συμβούλιο. 
 

- Οι Δ.Σ. κ.κ. Γκουτζηγιάννης, Καπνιά ψηφίζουν λευκό. 
 

Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα 79 / 2011. 
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